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डिजटल संसार र मथ्या सूचना

वषय 3: संचार र साझा डिजटल सामग्री



यामेरा अन गनुर्नहोस,् यद . . .

 



यामेरा अन गनुर्नहोस,् यद . . .  

तपाईंलाई अनुमत बनै फोटो वा स्टोरजमा ट्याग 
गरएको भने



यामेरा अन गनुर्नहोस,् यद . . .  

तपाईंले अनुमत बना अरुलाई ट्याग गनुर्न भएको छ भने



यामेरा अन गनुर्नहोस,् यद . . .  

पछुतो हुने गरी कुनै पोट वा सेयर गनुर्न भएको छ भने



यामेरा अन गनुर्नहोस,् यद . . .  

तपाईंले सामािजक सञ्जाल प्रोफाइलको आधारमा 
मानसप्रत कुनै धारणा बनाउनु भएको छ भने 



यामेरा अन गनुर्नहोस,् यद . . .  

तपाईंका अघल्लो वषर्नका अनलाइन क्रियाकलापहरु 
अहले सावर्नजनक गदार्न तपाईंलाई सहज महसुस हुन्छ 

भने



डिजटल गोपनयता वास्तवक जीवनको गोपनयता 
भन्दा फरक हो ?



तलको जानकारी सावर्नजनक हुनाले कस्ता नकरात्मक 
पारीणाम ल्याउन सछ? 

● सम्पकर्न  सूची
● ब्राउिजङ हस्ट्री
● लोकेसन
● कल गनर्ने अनुमत
● म्यासेज पढ्ने अनुमत
● फोटो 
● रुची



http://www.youtube.com/watch?v=85mu9PLWCuI


Circle of Viewpoints



सकर्न ल अफ भ्यू प्वाइन्ट

तलका कुनै एकको दृिटकोणबाट अनलाइन गोपनीयताको बारेमा सोचौं:

● कुनै िजम्मेवारी नलने कशोर÷कशोरी
● लापरवाह वयस्क
● गोपनयताबारे जानकार व्यित
● गोपनयता भंग भएको व्यित



दृिटकोणहरुको  वतृ्त
● मैले अनलाइन गोपनयताको बारेमा आफूले छानेको दृिटकोण  दृिटकोणबाट 

सोचरहेको छु । 

● मलाई लाग्छ...आफ्नो दृिटकोणबाट वषयको वणर्नन गनुर्नहोस ् । अभनय गनुर्नहोस–् 
आफूले कसको दृिटकोण राख्न ेहो उसको व्यितत्व बुझ्नुहोस ्। 

● यो दृिटकोणबाट मेरो प्रश्न छ.....यो दृिटकोणबाट प्रश्न गनुर्नहोस ्।



डिजटल पदचाप भन्दा तपाईं के बुझ्नुहुन्छ ?



Some risks from digital footprint

● सोसल मडया टागर्नेटङ

● समूह लक्षत वज्ञापन

● सुरक्षाको कारण (स्थान, ठेगाना, सम्पकर्न  ठेगाना)

● पहचान चोरी

● कानुनी समस्या



Source: Psychological Targeting: What Your Digital Footprints Reveal 
About You | Sandra Matz | TEDxChicago
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Source: Private traits and attributes are predictable from digital records of human 
behavior - Michal Kosinski, David Stillwell, and Thore Graepel
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http://www.youtube.com/watch?v=Q91nvbJSmS4


Compass Points



कम्पासका चार दशा
1. E = उत्साहत (Excited) 
यो जानकारीले तपाईंलाई के मा उत्साहत बनायो ? यसको राम्रो पक्ष के हो ? 

2. W = चन्ताजनक (Worrisome)
यो जानकारीमा चन्ता गनुर्नपनर्ने कुरा केके छन ्? यसका नकारात्मक पक्ष ? 

3. N = बुझ्नुपनर्ने (Need to Know)
यो जानकारीको बारेमा तपाईंले थप के थाहा पाउनुपनर्ने वा पत्ता लगाउनु पनर्ने छ ? तपाईंलाई मूल्यांकन 
गनर्नको लाग सिजलो बनाउन थप केके जानकारी आवश्यक छ ? 

4. S = अडान वा अघ बढ्नको लाग सुझाव (Stance or Suggestion for Moving Forward)
यो जानकारीको बारेमा तपाईंको अहलेको अडान वा वचार के छ ? यो जानकारीको मूल्यांकनको 
आधारमा तपाईं कसरी अघ बढ्नु हुन्छ ? 



म पहला ........सोच्थें 

र म अहले ........सोच्छु 




